
пояснювальна зап иска

до звiту про впконання показникiв фiнансового плану

за I квартал 2026 року

КП <<Iнститут розвитку MicT>>

загальнi вiдомостi

Комунальне пiдприсмство <Iнститут розвитку MicT> (лалi - Пiлприемство)

створене у 2009 роцi вiдповiдно до рiшення Вiнницькоi MicbKoi ради вiд

30.01 .2009 Ns2237 . Пiдприемство належить до комунальноi власностi Вiнни цькоi

MicbKoi територiальноi громади, пiдзвiтне та пiдконтрольне Вiнницькiй мiськiй

радi. Органом управлiння КП <Iнститут розвитку MicT> с виконавчий KoMiTeT

Вiнницькоi MicbKoi ради.

Мета дiяльностi

Метою дiяльностi пiдприемства е:

- розвиток i пiдтримка обмiну позитивним досвiдом мiж рiзними

мiстами в YKpaiHi i за ii межами;

- аналiз iснуючих проблем розвитку MicT. використанням

концептуальних засад стlикого мlського розвитку 1 HoBlTHlx досягнень;

- розробка практичних пропозиuiй, направлених на пlдвищення

ефективrrостi управлiння розвитком мiського господарства, полiпшення

iнвестицiйного клiмату i пiдвищення якостi життя мешканцrв мlста.

Основний вид дiяльностi

Осrrовним видом дiяльнос ti с:

- аналiз соцlологlчними методами проблемного поля MlcT l

визначення прiоритетiв в ix розвитку;

- аналiз ефективностi систем управлiння мiстами;

- пiдготовка аналiтичних довiдок по практиui вирiшення

актуальних проблем розвитку MicT;



- пiдбiр експертiв i консультативних органiзацiй для вирiшення

мiських проблем галузевого характеру;

- пiдбiр, розробка i впровадження перспективних програм

розвитку MicTa;

- розробка iмiджевоi полiтики для MicT i регiонiв;

- пошук партнерiв для мiжнародноi спiвпрацi, супровiд

мlжнародних проектlв;

- органiзацiясемiнарiв,конференчiй,,тренiнгtв.

Особливостi формування звiту про виконання показникiв фiнансового

плану за I квартал 202б року

Звiт про виконання показникiв фiнансового плану КП <Iнститут розвитку

MicT> за I квартал 2026 року скJIадено вiдповiдно до вимог <Порялку складання,

затвердження та контролю виконання показникiв фiнансових планiв

комунальних пiдприсмств та комунальних некомерцiйних пiдприемств, цо е

власнiстю Вiнницькоi MicbKoi об'еднаноТ територiальноi громади),

затвердженого рiшенням Вiнницькоi MicbKoi рали вiл 27 .|2.2019 Л!2081.

Звiт про виконання показникiв фiнансового плану за I квартал 202б року

вiдображае фактичнi результати дiяльностi пiдприемства за I квартал 2025 року,

плановi та фактичнi результати роботи за I квартал 2026 року, у тому числi i

обсяги надходжень та витрат на забезпечення потреб дiяльностi та розвитку

пlдприемства.

Формування дохiдпоi частини звiту про виконання показникiв

фiнансового плану

Аналiз дохiдноi частини фiнансового плану наведено в таблицi 1.

Таблиця l

Аналiз дохiдноi частини звiту про виконання показникiв фiнансового

плану за I квартал 2026 року



тис. грн

Найменування
показникiв

Факт
I кв.

2025 р.

План
I кв.

2026 р.

Факт
I кв.

2026 р.

Вiдхилення

Факт I кв. 2026 р.
до факту

I кв.2025 р.

Факт I ttв.

2026 р. ло плану
I кв, 2026 р.

(+,-) % (+,-)

Усього доходiв, у тому
числi: з l70,6 4 588,9 4 48з,б l зlз,0 1|,4 - l05,з -r1

кошти на виконання
заходiв Програми

3 l l6,4
4098,9 з 760,8 644,4 20,7 -3з 8,1 -8,2

Вiдшкодування
BapTocTi комунaцьних
послуг

+J.J
49.0

70,4 27,| 62,6 2|,4 4з,7

дохiд вiд амортизацii 10,9 48,5 з48,l зO9з,6 299,6 6|1.7

Реалiзацiя проскту
Горизонт (UCA-N) 2|2,5 бз,6 бз,6 0,0 _ l48,9 -70,l

Реа,riзацiя проекту
нiмецького
спiвробiтництва ГIЗ

l80,0 179,6 179,6 0,0 -0,4 -0,2

Реа.riзацiя проскту
Dalia 1,0 1,0 0,0 1,0 0.0

Реалiзацiя проскту Fаir
Futuге 60.1 60,1 0,0 60,l 0.0

Дохiд вiд амортизачiТ l0,9 48,5 348,l зз7,2 з093.6 299,6 6\7,7

Всього за I квартал 2026 року Пiдприемство отримало дохiд у розмiрi 4 48З,6

тис. грн, що на 131з,0 тис. грн (або на 41,4%) бiльше вiл фактичного показника l

KBapT€lJIy 2025 року та на 105,З тис. грн (або на 2,З %) менше вiд планового

показника на I квартал 2026 року. Збiльшення доходiв вiдбулося в основному за

рахунок збiльшення фiнансування у звlязку iз збiльшенням кiлькостi працiвникiв

та збiльшення податкiв до бюджету та пенсiйного фонду.



фiнансового плану за l квартал 2026 року

Значна частка Bcix фактичних витрат за l квартал 2026 року наJIежить cTaTTl

<Адмiнiстративнi витрати>.

Адмiнiстративнi витрати за I квартм 2026 року становлять 4 48З,6 тис. грн,

що на l 31З,0 тис. грн бiльше вiл фактичного показника I кварталу 2025 року та на

105,3 тис. грн менше вiд планового показника на I квартал 2026 року. Збiльшення

адмiнiстративних витрат по пiдприсмству за I квартЕrл 2026 року в порiвняннi з

фактичними показниками I кварта,rу 2025 року склада€ 41,,4 Уо, з плановими

показниками I кварталу поточного року зменшен ня на 2,З Yо,

Збiльшення фактичних витрат за I квартап 2026 року в порiвняннi з

фактичними витратами за I квартал 2025 року поясню€ться збiльшенням кiлькостi

праuiвникiв та збiльшенням податкiв до бюджету та пенсiйного фонду

Аналiз витратноТ частини фiнансового плану наведено в таблицi 2.

Таблиця 2

Аналiз витратноТ частини звiту про викоtlання показникiв фiнансового

плану за I квартал 202б року

Всього витрати за I квартал 2026 року складають 4 483,6 тис. грн, що на 1 3 l 3,0

тис. грн бiльше вiд фактичного показника I кварта"пу 2025 року та на 105,З тис. грн

менше вiд планового показника I кварталу 2026 року. PicT фактичних витрат по

пiдприсмству в I кварталi 2026 року в порiвняннi з фактичними витратами I

кварталу 2025 року складае 4|,4 Уо. Порiвняно з плановими пок€вниками I кварталу

тис. грн

найменчвання
показникiв

Факт
l кв.

2025 р.

План
I кв. 2026

р.

Факт
I кв.

2026 р.

вiдхилення

Факт [ кв.
2026 р. ло факту

I кв. 2025 р.

Факr, I кв.
2026 р. ло плану

I кв. 2026 р,

(+,-) % (+,-) %

Усього витрат, у тому
числi:

3170,6 4 588,9 4 483,6 l зlз,0 41,4 - l05,з -2,з

Алмiнiстративнi
витрати

з l70,6 4 588,9 4 48з,б 1 зlз,0 4|,4 - l05,3 _) 1

2025 року фактичнi витрати за I квартал 2026 року зменшились на 2,З О/о,



У oTpyKrypi пiдприемства 23 штатних одиниць, з яких lб (69,6 %) - це

працiвники, б штатних одиниць (26,1 %) - алмiнiстративно-управлiнський

персонал, 1 штатна одиниця (4,З %) - керiвництво.

Середньомiсячнi витрати на оплату працi одного працiвника в I кварталi

2026 року становлять з8 894 грн, що на 8,2 0/о бiльше фактичного показника за I

кварт.ш 2025 року (2 956 грн). PicT фактичних витрат на оплату прачi по

пiдприемству в I кварталi 2026 року в порiвняннi з плановими витратами на оплату

прачi в I кварталi 2026 року складае 438 грн та пояснюеться збiльшенням у I

кварталi 2026 року премiювання за рахунок eKoHoMii фонлу заробiтноi плати.

Структура та динамiка чисельностi, середньомiсячноi заробiтноi плати

одного працiвника та витрат на оплату працi наведено у таблицi З.

Таблиця 3

Структура та динамiка чисельностi, середньомiсячноТ заробiтноi плати

одного працiвника та витрат на оплату працi

Найменування показникiв
Фаю
I кв.

2025 р.

План
I кв.

2026 р,

Факт
I кв.

2026 р.

Вiдхилення

Факт I кв.
2025 р. ло факту

I кв. 2026 р.

Факт I кв.
2026 р, ло
плану l кв.

2026 р.

(+, -) % (+,-)

Середня кiлькiсть
працiвникiв, у тому
числi;

22,0 24,0 zз 1,0 4,5 -l,0 -l, 1

директор 1 1 l 0 0 0 0

адмlн lстративно-
управлlнськии персонЕlл

6 6 6 0 0,0 0 0.0

працlвники 15 l7 lб l 6,7 1 _5.9

Витрати на оплату
праui, тис. грн, у тому
числi:

2 з71,9 2 768,8 2 683,7 зll,ti l3,1 _85,1 _3,1

директор 190,2 216,1 ]gq 5 о1 4о _16,6 -7,7

адмlнlстративно_
управлlнськии персонал

75а ý 8l 2,4 867,4 l07,9 l4,2 5ý о -6,8

працlвники 1 422,2 1,740,з 1 616,8 l94,6 13,,7 -l23,5 -7,|



Найменування показникiв
Факт
I кв.

2025 р.

План
I кв.

2026 р.

Факт
I кв.

2026 р.

Вiдхилення

Факт I кв.
2025 р. ло факту

I кв. 2026 р,

Факт I кв.
2026 р, ло
плану I кв.

2026 р.

(+,-) % (+,-) %

Середньомiсячнi
витрати на оплаry працi
одного працiвника (грн),
чсього. у тому чпслi:

з5 9з8 з8 456 38 894 2 956 8,2 438 1,1

директор бз 400
,72 0зз 66 500 3 l00 4q -5 533 -7,7

адмlнlстративно-
управлiнський персонаJI

42 |94 45 lзз 48 189 5 995 14,2 з 056 6,8

працlвники зl604 31 l28 зз 68з 2 079 6,6 2 555 8,2

Фiнансовi результати

За 1 квартал 2026 року пiдпри€мство не отримувЕuIо чистого прибутку, у

зв'язку з тим, що працюе виключно на виконання заходiв Програми iнновацiйного

розвитку мунiципаJIьного управлiння.

Щинамiку фiнансових показникiв наведено у таблицi 4.

Таблиця 4

Щинамiка фiнансових показникiв
тис. грн

Найменування показникiв
Факт
I кв.

2025 р.

План
.I кв.

2а26 р.

Факт
I кв.

2026 р.

вiдхилення

Факт I кв.
2026 р. ло
факту l кв,

2025 р.

Факт l кв.
2026 р, ло плану

I кв. 2026 р.

(+,-) о/ (+,, о/

Валовий прибуток 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Фiнансовий результат вiд
операцiйноi дiяльностi

-)ý о _r5 q -)ý q 0,0 0,0 0,0 0,0

Фiнансовий результат до
оподаткування

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



найменчвання показникiв
Факт
I кв,

2025 р,

План
I кв.

2026 р.

Факт
I кв.

2026 р.

Вiдхилення

Факт l кв,
2026 р. ло
факту I кв.

2025 р.

Факт I кв.
2026 р. ло плану

I кв. 2026 р.

(+, -) % (+, -) %

Фiнансовий результат до
оподаткування

0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0

Чистий фiнапсовиri
резy.lьтат! у топly числi: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прибуток 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

збиток 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Розподiл чистого прибутку

За перший квартал 2026 року пiдприемство не отримувЕrло чистого прибутку,

вiдповiдно iвiдрахувань частини чистого прибутку не здiйснювалось.

За,lишок нерозподiленого прибутку на кiнець I кварталу 2026 року мас

вiд'емне значення i складае 25,9 тис. грн, це фактична сума збиткiв минулих

перiодiв, яка не перекривасться прибутками звiтного перiоду I кварталу 2026

року.

HapaxoBaHi податки, збори, платежi до бюджетiв та сдиний внесок на

загал ьнообов'яз кове державне соцiаль}lе страхування

У I кварталi 2026 року пiдпри€мство нарахувало податкiв, зборiв та iнших

обов'язкових платежiв до бюджетiв Bcix piBHiB на загальну суму l 253,2 тис. грн, в

т. ч,: податок на доходи фiзичних осiб - 500,7 тис. грн; вiЙськовиЙ збiр - l39, l тис.

грн; единиЙ соцiальниЙ внесок - 6\|,4 тис. грн; земельниЙ податок -2,0 тис. грн.

Структуру та динамiку платежiв до бюджетiв Bcix piBHiB та державних

цiльових фонлiв наведено у таблицi 5.

Таблиця 5

Структура та динамiка платежiв до бюджетiв Bcix piBHiB

та державних цiльових фонлiв

тис. грн



Найменування
показникiв

Факт
I кв,

2025 р.

План
I кв.

2026 р.

Факт
l кв.

2026 р.

Вiдхилення

Факт I кв.
2026 р. ло факry

I кв. 2025 р.

Факт I кв.
2026 р. ло плану

I кв. 2026 р.

(+, .) % (+, -) %

Усього: 10б7,1 1247,9 125з,2 228,2 22,з 5,3 0,4

Податок на доходи
фiзичних осiб

427,0 498,з 500,7
,7з,7

17,з 2,4 0,5

Вiйськовий збiр l l8,6 l38,5 139,l )п ý 17,з 0,6 0,4

€диний соцiыrьний
внесок на
зага.ltьнообов'язкове
державне соцiа,,lьне
страхування

5 19,6 609,l бl1,4 13з,7 28,0 )1 0.4

земельний податок 1,9 2,0 )п 0,3 17,6 0.0 0,0

Iнвестицiйна дiяльнiсть пiдпри€мства

У I кварталi 2026 року пiдприемство витратило кошти на придбання

основних засобiв та необоротних матерiаJIьних активiв в cyMi 129,5 тис. грн.

Кредитна полiтика пiдпри€мства

КП <Iнститут розвитку MicT> у I кварталi 202б року не зшIучало кредитнi

кошти .

Iнформацiя про рух грошових коштiв

На здiйснення фiнансово-господарськоi дiяльностi пiдприемство отримус

кошти з бюлжеry Вiнницькоi MicbKoT територiальноТ громади та заJIучае грантовi

кошти.

Вiдповiдно до звiту про виконання пока:lникiв фiнансового плану

пiдпри€мства за I квартал 2026 року залишок грошових коштiв на початок звiтного

перiолу становить 92,6 тис. грн, на кiнець звiтного перiоду становить 2563,0 тис.

грн.



На момент складання звiry про виконання показникiв фiнансового плану за

l квартал 2026 року судовi справи майнового характеру та виконавчi впровадження,

стороною яких е пiдприемство, вiдсутнi .

Щиректор янна чАЙковськА
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